
F O R M A T I O N

- Formation continue architecture & cadre de vie

P U B L I C S

M O D A L I T É S

THÉORIE

PRATIQUE

Donner du sens à son métier dans une société en transition
Dans un contexte sociétal et environnemental en changement, certains métiers 
ont à remettre en question leurs pratiques. Les métiers de l'architecture et du 
paysage sont des acteurs stratégiques des adaptations de styles de vie plus 
durables et résilients. Or les commanditaires et l'organisation de la profession ne 
favorisent pas ce rôle et cela peut amener à une perte de sens du métier. 
Pourtant avec des outils adaptés et en changeant de regard sur la situation, il 
est possible de cesser de subir le contexte, de contribuer à l'améliorer et ainsi 
retrouver de l'enthousiasme dans ces métiers riches de sens.

C O M P É T E N C E S  C L É S

1. Évaluer l'impact des changements climatiques et sociétaux sur les projets 
de construction et d'aménagement : pour adapter les pratiques 
professionnelles aux défis actuels.

2. Appliquer les principes de l'écosystème naturel dans la conception des 
projets : pour promouvoir la durabilité et la résilience.

3. Intégrer une approche systémique dans la planification et la réalisation 
des projets : pour améliorer leur performance environnementale et 
sociale.

4. Mettre en œuvre des stratégies de design inspirées de la permaculture 
dans les projets d'architecture et d'aménagement : pour innover et 
renforcer la durabilité.

P R O G R A M M E

Présentiel

• Architecte

• Collaborateur

• Dirigeant d’entreprise

• Responsable

• Paysagiste concepteur

7h

• Exposés suivis de périodes 
de question-réponses

• Exercices d’application 
individuels ou en sous-
groupes : études de cas, 
quiz…

• Accès en ligne aux 
ressources pédagogiques 
et documentaires

1ère séquence :                                                                                                

Co-réflexion sur l'état des lieux de nos métiers :
• Définir ensemble la chaîne de fabrication du projet : commande-

conception-réalisation
• Comprendre comment les changements climatiques et sociétaux 

modifient les métiers

Les écosystèmes naturels, une source d'inspiration
• Apprendre de la nature et adopter une vision systémique
• Renouer avec ce qui nous anime et identifier les leviers d'actions

2 ème séquence :
La méthodologie du design en permaculture pour régénérer son métier
• Découvrir la méthode de design en permaculture
• Changer de posture pour devenir acteur et aimer incarner son métier
• Partager ses expériences


